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“iS HAYATINDA TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi NASIL SAGLANIR?”
PANEL WEBINARI BASIN BULTENI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, pek ¢ok farkli baglamda gézlemlenen énemli bir toplumsal sorundur.
GUnumuze halen erkekler; sosyal, ekonomik ve siyasi pek cok alanda ortalama olarak kadinlardan daha
iyi pozisyonlarda bulunmaktadir. Bu duruma etki eden pek ¢ok faktor vardir. Egitime erisimdeki
esitsizlik bu soruna temel teskil eden en dnemli unsurlardan biridir. UNESCO istatistik Enstitiisi
verilerine gore, gliniimizde halen kadinlar; erkeklere kiyasla egitime erisme olanagina daha az
ulasabilmektedir. Okula gidemeyen kiz ¢cocuklarinin orani erkek ¢cocuklarindan ¢ok daha fazladir. Yine
bu verilere gore, Diinya lizerinde okur-yazar olamayan niifusun Ugcte ikisi kadinlardan olusmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligine etki eden bir diger unsur da istihdam sirecinde yasanan farkhliklardir.
Diinya’nin pek ¢ok yerinde halen kadinlarin bazi meslekleri siirdiirmesi hukuki ya da informel olarak
sosyal normlarla engellenmektedir. Yine pek ¢ok tlkede, erkekler daha iyi tcrete tabii olunan islerde
bulunmakta ya da ayni isi yapan kadin ve erkek calisanlar arasinda ciddi oranda Ucret farkhliklari
gorilmektedir.

Koronaviriis salgini, kadinlar ve erkekler arasinda halihazirda mevcut olan esitsizliklerin
derinlesmesine etki etmistir. Pek ¢cok arastirmaya gore, toplumda sistematik olarak dezavantajli
konumda olan, siddete maruz kalan, marjinallestirilen ve daha fazla yoksulluga maruz kalan kadinlar;
salgindan kaynakh olumsuz etkileri daha fazla tecriibe etme riskine maruz kalmistir. Sosyal mesafe
uygulamalari ve Ullke sinirlarinin kapanmasi; perakende satis, konaklama, gida hizmetleri, turizm ve
ihracata yonelik Gretim gibi kadinlarin daha fazla yer aldig1 sektorleri daha c¢ok etkilemistir. Diinya
lizerinde calisan kadinlarin yaklasik olarak %40'nin bu sektorlerde calistigi tahmin edilmektedir. Yine
salgin déneminde kadinlarin Ucretsiz olarak bakim ve ev islerine ayirdigl siire artmistir. Boston
Consulting Group’un verilerine gére, pandemi doneminde kadinlarin ev ve ¢ocuk bakimi islerine
ayirdigi slire ortalama olarak 65 saattir ve bu slire erkeklerin ayirdigi stirenin yaklasik olarak 3 katidir.
Tim bunlara ek olarak, salgin doneminde evlerde izole olan pek ¢ok kadinin, siddet ve istismara ugrama
riskinin arttig1 da bilinmektedir.

Tirk Belgika Liksemburg Ticaret Dernegi, tim bu yukarida bahsedilen sorunlari tartismak lizere 9
Temmuz 2020 tarihinde “is Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nasil Saglanir?” baslikli panel webinar
diizenlemistir. Etkinlikte, Barry Calllebaut Tirkiye Genel Midiri Neslihan Nigiz Ulak, Belgika Ankara
Biyikelciligi ikinci Sekreteri Pauline Lahaye ve DEIK Tirkiye-Belgika is Konseyi Baskani ve Extensa
Tirkiye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ozlem Gékge Konusmaci olarak yer almistir.

Pauline Lahaye, bir diplomat olarak kadinlarin diplomatik bir kariyer izlerken yasadigi engelleri Belgika
ve Tiurkiye ornekleriyle agiklamistir. Bu baglamda, Belcika disisleri ve diplomatik servislerinde calisan
kadin sayisinin pek cok diger tlkede oldugu gibi daha az oldugunu belirten Lahaye, diplomatik bir
kariyer izlemeye karar veren kadinlarin da kariyerlerinin erken dénemlerinde bu kariyeri birakma
oranlarinin erkek diplomatlardan ¢ok daha yiliksek oldugunu belirtmistir. Konusmasi sirasinda bagimsiz
federal bir kamu kurulusu olan Belgika’da faaliyet gbsteren Kadin Erkek Esitligi Enstitlisi’nlin verilerine



yer veren Lahaye, bu kapsamda halen bu konuda sorunlu olan (i¢ temel konunun altini gizmistir.
Bunlardan birincisi, cinsiyetler arasi licret farkhhiklaridir. Ayni isi yapan kadin ve erkeklerin yillik
aldiklar ticretlerde ciddi farkliliklar gorildiigi belirtilmistir. ikinci olarak is-yasam dengesi konusunun
kadinlari daha ¢ok etkileyen bir unsur oldugu vurgulanirken, Gg¢linct olarak; kadinlarin is hayatinda
yukselmesini engelleyen “gériinmez bariyerler” konusuna vurgu yapilmis, Belgika hikiimetinin bu
dengeyi saglamak icin 2011 yilinda sirketlerin yonetim kurullarinin en az %30’nun kadin olmasi igin kota
zorunlulugu getirdigi Lahaye tarafindan belirtilmistir.

Neslihan Nigiz Ulak, konusmasi sirasinda kurumsal sirketlerin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
konusunda aktif rol almasinin gerekliligini belirtirken, Barry Callebaut Tirkiye olarak bu konuda
¢alismalar yapan pek ¢ok STK’da aktif olarak yer aldiklarini belirtmistir. Bu platformlara 6rnek olarak
“Lead Network Turkiye” ve “Women in Sales” platformlarini 6rnek veren Nigiz Ulak, bu platformlar
sayesinde genc¢ kusaklarin rol modellere sahip olmasinin ve kadinlarin; satis, tedarik zinciri gibi
erkeklerin cogunlugu olusturdugu alanlarda karsilastigi bariyerlerin 6nline gecilmesinin dnemini
vurgulamistir. Neslihan Nigiz Ulak, sirket olarak g¢aliganlarinin 2/3’liniin ve sirket yoneticilerinin
%52’sinin kadinlardan olustugunu belirtmistir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi icin kamu ve 06zel
sektoérde kota uygulamalarinin gerekliligi de Nigiz Ulak’in konusmasi sirasinda vurgu yaptigi konulardan
olmustur.

Ozlem Gokge, Gayrimenkul sektoriinde calisan bir kadin yénetici olarak bu sektérde kadinlarin tecriibe
ettikleri dezavantajli konumlari anlatmistir. Bu kapsamda sorunlarin tespiti icin sivil toplum
kuruluslariyla i¢ ice calismanin ve kamuoyu arastirmalari yapmanin 6nemini vurgulayan Gokce,
kendisinin de pargasi oldugu “Gayrimenkulde Kadin Liderler Platformu” icerisinde bu konuda yapilan
¢alismalardan bahsetmistir. Yeni kusaklarda toplumsal cinsiyet esitliginin daha iyi bir seviyeye gelmesi
ve gecmis kusaklarin olumsuz tecriibelerinin tekrar edilmemesi icin genc¢ kadinlara saglanacak
mentorliik ¢aligmalarinin 6nemini de vurgulayan Gokge, bu mentoérlik ¢alismalarinin tesvik edilmesi
icin calisiimasi gerekliligini belirtmistir.

Tiirk Belgika Liiksemburg Ticaret Dernegi Hakkinda
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verilmesi sebebiyle, Dernegin ismi “Tirk Belgika Liiksemburg Ticaret Dernegi” olarak degistirilmistir.
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